AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DI
COLLABORAZIONE/LIBERO PROFESSIONISTA PER IL PROGETTO - PIANO REGIONALE MULTI-
AZIONE CASPER Il PROG 2350

VISTO

* L'accordo siglato dalle parti sociali FORMA e CENFOP e le 00.8S, FLC-CGIL, CISL SUOLA, UIL
SCUOLA e SNALS-CONFAL il giorno 7 agosto 2015 previsto dall'art. 2, comma 2 lettera a) del D.Lgs n.
81 del 15 giugno 2015;

e Determinazione n. 02/18 dell'amministratore unico del 02/02/18 che ha approvato ['attuale
"REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI A CUI CONFERIRE
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO E PARASUBORDINATO™:

* Richiamato I'Art 6 ~ “Modalita di attribuzione degli incarichi" del sopra citato Regolamento al capoverso
7 in cui si specifica che: "Sara inoltre possibile derogare il presente regolamento nei casi in cui la
procedura di selezione per il conferimento sia prevista da soggetto pubblico (ad esempio attivita di
Esperto d'Area Professionale / Qualifica del Sistema Regionale Emilia-Romagna di Formalizzazione e
Certificazione).”

Il Decreto di Approvazione della graduatoria n, 85 del 5 luglio 2018

Vademecum di attuazione dei progetti selezionati dall'autorita Delegata del FAMI sulla base delie
modalita di Awarding body (art. 7del Reg. UE n. 1042/2014) o Executing body attuati in associazione con
altre Autorita (Art.8 del Reg.UE n. 1042/2014) che prevede specifiche modalita di Selezione per il
personale esterno,

L'AMMINISTRATORE UNICO
rende noto che

con il presente avviso & indetta una procedura selettiva, solo per titoli per conferimento incarichi di
Collaborazione/Libero Professionista impiegato nell'ambito del progetto — Piano Regionale Multi-Azione
CASPER Il Prog 2350.

| Collaboratori/Liberi Professionisti saranno impiegati nell'erogazione di Lezioni/Laboratori nei seguenti
ambiti:

1. Docenza frontale/attivita laboratoriali nei seguenti ambiti:
a. ltaliano (Alfabetizzazione, L2, potenziamento linguistico):
b. Matematica;
c. Ambito meccanico (lavorazioni alle macchine utensili tradizionali e a CNCl/disegno
meccanico/CAD);
d. Ambito elettrico (impianti elettrici civili ed industriali);
e. Ambito elettronico;
f. Ambito autoriparazione (riparazione meccanica, diagnostica, assistenza clienti).
Azioni di orientamento individuale e di gruppo.
Percorsi individualizzati per ragazzi a rischio di abbandono scolastico.
Azioni di mediazione culturale.
Interventi di valorizzazione identita culturale.

o ko b

Sara garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso alla selezione, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125 e dall’art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.



Requisiti per I'accesso alla selezione

1. Requisiti generali

Sono ammessi a partecipare alla selezione i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno stato membro
dell'Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti:

+ godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, di adeguata
conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 7 Febbraio 1994 n. 174

* non avere riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo o passivo e non essere stati
destituiti dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione

" non aver riportato condanne penali, non aver procedimenti penali pendenti, e non essere destinatario di
sanzioni interdittive per i reati previsti agli art 600-bis, 600 —ter, 600-quater, 600-qunquies, 609-unidcies del
codice penale.

* avere assolto I'obbligo del servizio militare, per i nati prima del 1986

+ compimento del 18" anno di eta, quale limite minimo

2. Requisiti specifici

- Diploma di Scuola Media Superiore (maturita) in alternativa Diploma di qualifica Professionale. Per i titoli
conseguiti all'estero I'ammissione & subordinata al riconoscimento ai titoli italiani;

- Esperienza lavorativa documentabile all'interno di un Ente di formazione professionale, Scuola pubblica,
Scuola Privata riconosciuta, Centri per 'lmpiego o qualsiasi altro soggetto, nella mansione oggetto della
selezione;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione alla
selezione.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno autocertificare nella domanda di partecipazione alla
selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti nei tempi indicati comporta, in qualunque
momento, la decadenza dalla nomina.

La commissione competente per la selezione avra a disposizione un massimo di 100 punti cosi
suddivisi:

a) Valutazione dei titoli accademici e di studio massimo punti 30

b) Valutazione dell'esperienza lavorativa all'interno di un Ente di formazione professionale, Scuola pubblica,
Scuola Privata riconosciuta, Centri per I''mpiego o qualsiasi altro soggetto, nella mansione oggetto della
selezione; massimo 70 punti:

| candidati idonei al ruolo dovranno avere un punteggio minimo di 60 punti.

Modalita e termini di presentazione della domanda

1- Gli interessati a partecipare alla selezione di cui al presente awviso e in possesso dei requisiti richiesti
dovranno fare pervenire la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato
e debitamente firmata, accompagnata da copia di un documento d'identita, in corso di validita.

2- La mancata apposizione della firma autografa non & sanabile e comporta I'automatica esclusione dalla
selezione pubblica. La firma apposta in calce alla domanda di ammissione varra anche come autorizzazione
a Futura Soc. Cons. r. |. di utilizzare i dati personali forniti o raccolti in occasione dell'espletamento della
selezione pubblica, in funzione e per i fini del procedimento della selezione stessa, come da D. Lgs. n. 196
del 30.06.2003 e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal Regolamento UE n.
2016/679.

3- L'omissione o l'incompletezza di una o pit delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione
non determinano I'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione su richiesta di



Futura Soc. Cons. r. |. ed entro il termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di
dichiarazione integrativa.

4-Futura Soc. Cons. r. |. non assume nessuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5- La domanda, dovra pervenire completa in una busta chiusa, indicante la dicitura "Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per soli titoli per il conferimento incarichi di Collaborazione/Libero
Professionista con mansione di Docente/Formatore progetto — piano regionale multi-azione casper |l prog
2350".

La domanda pué essere presentata in uno dei sequenti modi:
« Presentazione diretta a Futura Soc. Cons. r. |, Via Bologna 96/e - San Giovanni in Persiceto (BO) dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00;
- A mezzo raccomandata o assicurata postale con ricevuta di ritorno indirizzata a Futura Soc. Cons. 1. |, Via
Bologna 96/e, - 40017 - San Giovanni in Persiceto (BO), all'attenzione della Responsabile di AREA Dott.ssa
Vignocchi Elena.

entro e non oltre le ore 13:00 del 19/03/2019

Tutte le domande di ammissione alla selezione pervenute entro il termine di scadenza sopra indicato si
intendono automaticamente accolte, se regolari.

Non saranno tenute in considerazione, e pertanto comporteranno I'esclusione dalla selezione, le domande
che perverranno oltre i termini alla data sopra indicati.

Graduatoria
Al termine dell'attivita di valutazione, la Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria di merito per
ambito, secondo l'ordine decrescente del punteggio che sara attribuito ai candidati in relazione alla
votazione complessiva, per un massimo di 100 punti.

Ai candidati risultati idonei, in base alle esigenze organizzative di svolgimento dell'attivita, non pianificabili
alla data odierna, verranno proposte le attivita laboratoriali o cicli di lezioni in base alla graduatoria formatasi,
in caso di rinuncia si procedera all'offerta al candidato successivo in graduatoria.

Tale procedura sara attivata per ogni singolo laboratorio o ciclo di lezione.

La graduatoria definitiva sard pubblicata sul sito di Futura Soc. Cons. r. L www.cfp-futura.it -
"Amministrazione Trasparente”.

Trattamento economico e tipologia contrattuale
A chi risultera classificato ai primi posti di ogni ambito della graduatoria di merito sara proposto il seguente
compenso nella forma contrattuale della Collaborazione o Libero Professionista;
Con riferimento agli ambiti sopra riportati:
« nr. 1il compenso riconosciuto sara €/ora 28,50 lordo comprensivo di eventuale cassa,
« nr.2,3,4 e b5 il compenso riconosciuto sara €/ora 17,00 lordo comprensivo di eventuale cassa,

Conferimento incarico
L'incarico verra conferito al momento dell'attivazione dei percorsi FAMI relativi agli ambiti sopra indicati.




Responsabile della procedura :
Il Responsabile della procedura & D'lppolito Fabio Antonio

Per informazioni e per il ritiro di copia del presente avviso e della domanda di partecipazione, gli interessati
potranno rivolgersi al Front Office di Futura Soc. Cons. r. |, sede di San Giovanni in Persiceto, dal lunedi al
venerdi dalle ore 08.00 alle 13.00.

Il presente avviso di selezione e la relativa domanda di partecipazione sono disponibili sul sito Internet di
Futura Soc. Cons. r. I. www.cfp-futura.it - su "Amministrazione Trasparente" per almeno 15 giorni dopo la
pubblicazione.

Futura Soc. Cons. r. I
Amministratore Unico
Prof.ssa Pessina Angela



