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Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo

Entro 15 giorni

12/01/2026

Titolari di incarichi

corruzione e della a).d.gs. n. prevenzione della corruzione 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (link _alla sotto-sezione Altri Annuale Racll ORI SR dall'approvazione Annuale
33/2013 della trasparenza (PTPCT) . . .
trasparenza contenuti/Anticorruzione)
- . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Entro 30 giorni
Riferimenti normativi su . . T : . o . . . .
. . L banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria dall'eventuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
organizzazione e attivita
9 pubbliche amministrazioni n. 33/2013) aggiornamento
Dlrettlye, qrcolan, programm!, |stru.2|or?| e.o.gnl gtto che.dlspo.ne in genergle sqllg Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Art. 12,c. 1,d.Igs. . .. .. . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si . D . . .
Disposizioni Atti amministrativi generali T . . A : . L (exart. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria comunicazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
. n. 33/2013 determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni , .
generali per l'applicazione di esse n. 33/201 3) dell'approvazione
Atti generali
Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo . Entrlo 30 giorni . . .
strategico-gestionale revenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria dall'eventuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
gico-g P P n. 33/2013) aggiornamento
Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo ) En'tro 30 giorni ) , .
Art.12,c. 1, d.Igs. condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria = dall'approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 atutti - art. 7,1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di n. 33/2013)
comportamento
Art. 13, c. 1, lett. e . . . . . .. N . L .
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle . Entro 30 giorni Monitoraggio in seguito a nuove
a), b) ed)d.Igs. 5 ) RPCT Personale Segreteria , . . . 2 .
n. 33/2013 rispettive competenze dall'atto di nomina nomine entro 60 giorni da nomina
Art. 14, c. 1, lett. . . . . o . . —_— . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del . Entro 30 giorni dalla Monitoraggio in seguito a nuove
a), d.Igs. n. . RPCT Personale Segreteria . . N .
33/2013 mandato elettivo nomina nomine entro 60 giorni da nomina
Art 14C 1 Iett EIIlIULUgIUIIII
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo RPCT Personale Segreteria dalla Monitoraggio in seguito a nuove
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. trasmissione del nomine entro 60 giorni da nomina
n. 33/2013 700
Art. 14,c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ) RPCT Personale Segreteria tn:::qﬂ)igl?r:::ada Monitoraggio annuale: 31 gennaio
c), d.Igs. n. 520 aiorni rroTTesT=gy
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RPCT Personale Segreteria Entrodi(ﬂflornl annuale: 31 gennaio
At 14,c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi . entro 20 giorni da . . . ’
d), d.Igs. n. ) L . . RPCT Personale Segreteria 2 Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti trasmissione
AL 14, C. 1, 1€l . .. . . . . . . . . . . . .
¢), d.Igs. n. Titolari di incarichi di Altri even.tuall |ncar.|ch| con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei RPCT Personale Segreteria entro 20.g|<.3rn| da Monitoraggio annuale: 31 gennaio
A amministrazione compensi spettanti trasmissione
e . - R N . . . Nessuno (va
Art. 14 ¢ 1 lett di direzione o di governo di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
Lo all'art. 14, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
f), d.Igs. n. . - R I . S R sola volta entro 3
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con . L
33/2013 Art. 2, c. \ - . o - . mesi dalla . Entro 20 giorni da . . . .
1,punto 1, 1. n non I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al elezione. dalla RPCT Personale Segreteria trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
' T attribuiti a titolo gratuito vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl o
441/1982 o . - nomina o dal
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e conferimento
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] N )
dell'incarico)
Art. 14,c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle entro 3 mesi
f), d.Igs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dalla elezione, Entro 20 giorni da
33/2013 Art. 2, c. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla nomina o RPCT Personale Segreteria trasmigsione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
1, punto 2, 1. n. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato  dal conferimento
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico




Organizzazione

politici, di

Art. 14, c. 1, lett.

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

amministrazione, di |f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale RPCT Personale Seareteria Entro 20 giorni da Monitoraaaio annuale: 31 gennaio
direzione o di 33/2013 Art. 3, 1. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 9 trasmissione 99 219
governo n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢.1, lett Entro 20 giorni dalla
a),d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico RPCT Personale Segreteria cessgzione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013
Art. 14,c. 1, lett. Entro 20 giorni dalla
b), d.Igs. n. Curriculum vitae RPCT Personale Segreteria cessgzione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 o
Art. 14,c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica RPCT Personale Segreteria Entrcgjsosg;)cr)l::edalla Monitoraggio annuale: 31 gennaio
c), d.Igs. n. £ 1
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno RPCT Personale Segreteria Entrcgjsosg;)cr)l::edalla Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14,c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Entro 20 giorni dalla
d), d.Igs. n. Titolari di incarichi di compensi a qualsiasi titolo RPCT Personale Segreteria cessgzione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 amministrazione, corrisposti
At 14, 0.1 1ett di direzione o di governo di cui
)r d | O 1 1et allart. 14, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei RPCT p le Seareteri Entro 20 giorni dalla Monit . le- 31 .
e), d.Igs. n. co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se compensi spettanti ersonale Segreteria cessazione onitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013
non
attrlbwtéaE;l::_tI)_Igratuno 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo
- . dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. dall'incarico (art. 14, co. 2) : S . . . . L .
. . 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine
f), d.Igs. n. (documentazione da pubblicare - - . . ) N
X dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la . Entro 20 giorni dalla . . . .
33/2013 Art. 2, c. sul sito . - . . . . . . Nessuno RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
1, punto 2, I. n web) presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti cessazione
’ S entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 . . A . . .
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Ne:(s::no
Art. 14, c. 1, lett. dopo l'ultima attestazione [Per il N
. . . . . . . presentata una . Entro 20 giorni dalla . . . .
f), d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi sola volta entro 3 RPCT Personale Segreteria cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 consentano (NB: dando mesi dalla
eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
cessazione dell
Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo _—
_ . . . . - . Entro 20 giorni dalla . . . .
f), d.Igs. n. dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 n. 33/2013)
Sanzioni per mancata o . . . . . . .
. - . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta N
A incompleta comunicazione dei - e A - : - . Entro 15 giorni da
Sanzioni per mancata . e .. comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo 2
o . |Art. 47,c.1,d.Igs. dati da parte dei titolari di . . - . \ . ) , comunicazione del N .
comunicazione dei - . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria , Comunicazione tempestiva.
X n. 33/2013 incarichi politici, di . s LT . . N . L provvedimento
dati - . c titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da n. 33/2013) . .
amministrazione, di direzioneo | ;.. =~ . . sanzionatorio
- diritto I'assuzione della carica
di governo
Entro 30 giorni dalla
Art. 13,c. 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non comunicazione — .
. . C e . R ) ey e . . , . Comunicazione tempestiva a RPCT
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. Componenti della Camera RPCT Personale Segreteria dell'approvazione o . . )
. h monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013 arbitrale. dell’eventuale
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo comunicazione Comunicazione termpestiva a RPCT
uffici c), d.Igs. n. dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria dell'approvazione o Monitoraqgio annu[z)ale 31 gennaio ’
33/2013 (da pubblicare sotto forma di  rappresentazioni grafiche n. 33/2013) dell'eventuale 99 9
organigramma, in modo tale che aggiornamento
a ciascun ufficio sia assegnato Entro 20 giorni dalla
Art.13,c. 1, lett. |un link ad una pagina contenente eomunicazione | o icazione tempestiva a RPCT
b), d.Igs. n. tutte le informazioni previste  Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici RPCT Personale Segreteria dell'approvazione o Monitoraadio annul:\le 31 gennaio ’
33/2013 dalla norma) dell'eventuale 99 9
aggiornamento
Entro 30 giorni dalla
Telefono e posta Art. 13,c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali Tempestivo comunicazione Comunicazione tempestiva a RPCT.
eIettroni‘::a d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possarivolgersi | (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria dell'approvazione | monitoraggio semestrale 30 giugno -
33/2013 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali n. 33/2013) dell’eventuale 15 dicembre.

aggiornamento
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Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi
quelli arbitrali




Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Art. 15, c. 1, lett.

Incarichi di collaborazione,
consulenza,
professionali

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico
2) oggetto della prestazione

3) ragione dell'incarico

4) durata dell'incarico

Entro 30 gg dal
conferimento

Entro 30 giorni dal

monitoraggio semestrale 30 giugno -

12/01/2026

consulenza b), d.Igs. . (da pubblicare in tabelle) 5) curnculum vitae del soggettq |nc.ar|cat9. . . (ex art. 15-bis, RPCT Personale Segreteria conferimento 15 dicembre.
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di co.1, dlgs. n.
33/2013 : (s L ) o . S
collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali 33/2013)
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti
alla procedura
Per ciascun titolare di incarico:
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
f) e c. 1-bis, d.Igs. eV|den.za.d§IIe gvgntual! (?ompo.ner]tl \./arlabll.l o legate f'alla vaI.u'FaZ|one del risultato) Tempestivo (ex . Entro 20 giorni dall  Comunicazione tempestiva a RPCT.
n. 33/2013 Art. 2, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art. 8,d.Igs. n. RPCT Personale Segreteria conferimento Monitoraadio annuale 31 gennaio
c.1,punto1,l. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 33/2013) 99 9
441/1982 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti
Nessuno (va
presentata una
voltasgl:tro 3 entro 3 mesi dalla
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in . elezione,
Art. 14, c. 1, lett. L P L . . S mesi dalla -
f)e c. 1-bis pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a elezione dalla nomina o dal
’ ! societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con - conferimento L .
d.lgs. n. 33/2013 , L . o - ) dalla nomina o . R ) Comunicazione tempestiva a RPCT.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al A RPCT Personale Segreteria | dell'incarico e resta . . .
Art.2,c. 1, . ; . . . . . | dal conferimento . . Monitoraggio annuale 31 gennaio
unto 1.1n vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl dellincarico e pubblicata fino
P . stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e . alla cessazione
441/1982 . , . - . resta pubblicata - .
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] fino dell'incarico o del
. mandato
L alla cessazione
Incarichi di f:llrettc.)re generale dellincarico o del
(da pubblicare in tabelle) mandato).
Art. 14 c. 1 lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta
Incarico di Direttore T sui redditi delle persone Entro 3 mesi .
G | f) e c.1-bis, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove della nomina o Entro 3 mesi della
enerale d.lgs. n. 33/2013 . . ggetto, 9 P P 9 ' . nomina o dal Comunicazione tempestiva a RPCT.
gli stessi vi consentano (NB: dal RPCT Personale Segreteria ) . . .
Art.2,c. 1, . | T . conferimento Monitoraggio annuale 31 gennaio
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con ~ conferimento N .
punto 2, 1. n. . . : h . dell'incarico
441/1982 appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
f) e c. 1-bis, nell'anno precedente e copia della _— L .
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 20 glorni dalla Comumcaznqne tempestiva a RPQT.
. o trasmissione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
IESIpesuvo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 7, RPCT Personale Segreteria Entro 20_g|.o.rn| dalla Comumcaznqne tempestiva a RPQT.
d.lgs. n. 39/2013 d.Igs. n. acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
20/9N12)\
Art. 20, c. 3,d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale .| Entro 20 giorni dalla | Comunicazione tempestiva a RPCT.
. A (art. 20, c. 2, RPCT Personale Segreteria A . . .
n. 39/2013 dell'incarico d.gs. n acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 14, c. 1-ter, —_— N .
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 20 9'07”' dalla Comurucazpne tempestiva a RPQT'
trasmissione Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013
Sanzu?nl per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
incompleta S e A ) . -
- R comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Annuale
Art. 47, co. 1 del = comunicazione dei dati da parte . : - . ! . . . . . . ) .
d.lgs. 33/2013 dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (non oltre il 30 RPCT Personale Segreteria Monitoraggio annuale: 31 gennaio
193 . - X - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto marzo)
titolari di incarico di direttore . .
I'assuzione della carica.
generale

Per ciascun titolare di incarico:




Personale
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Art. 14, c. 1, lett.

Entro 20 giorni dalla

a) e c. 1-bis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) RPCT personale Segreteria - Monitoraggio annuale: 31 gennaio
trasmissione
d.lgs. n. 33/2013
Art.14,c. 1, lett. Entro 20 giorni dalla
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo RPCT Personale Segreteria glor Monitoraggio annuale: 31 gennaio
trasmissione
d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica ) Entro 20 giorni dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. evidenza delle eventuali Tempestivo RPCT Personale Segreteria trasm?ssione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
c) e c. 1-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs.
d.Igs. n. 33/2013 : di viaqai di servizi o + con fondi ubblici n. 33/2013) o leS .| Entro 20 giorni dalla . . le: .
Incarichi dirigenziali (e titolari di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RPCT personale Segreteria trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Titolari di incarichi |Art. 14, c. 1, lett. posizioni organizzative o in ogni Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi _—
. - . altro . o . Entro 20 giorni dalla . . . .
dirigenziali d) e c. 1-bis, . . oo compensi a qualsiasi titolo RPCT personale Segreteria - Monitoraggio annuale: 31 gennaio
A A T caso in cui sonoattribuite . . trasmissione
amministratividi |d.lgs. n. 33/2013 funzioni corrisposti
vertice - R .
At 14, c. .1’ lett. dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei .| Entro 20 giorni dalla ) ) ] .
e)ec. 1-bis, uinquies, d.Igs. n. 33/2013) . ) RPCT Personale Segreteria o Monitoraggio annuale: 31 gennaio
quinquies, d.lgs. n. compensi spettanti trasmissione
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, RPCT Personale Segreteria Entro 20.9'.0.”“ dalla Monitoraggio annuale: 31 gennaio
n. 39/2013 d.lgs. n. acquisizione
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, . Entro 20 giorni dalla . . ) .
. . RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico d.gs. n. acquisizione
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 RPCT Personale Segreteria | Non oltre il 30 marzo | Monitoraggio annuale: 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 marzo)
Art. 14,c. 1, lett. . . . . e N . N
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del . Entro 20 giorni dalla . . . .
a), d.Igs. n. ) RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
mandato elettivo cessazione
33/2013
Art. 14,¢.1, lett Entro 20 giorni dalla
b), d.Igs. n. Curriculum vitae RPCT Personale Segreteria gio Monitoraggio annuale: 31 gennaio
cessazione
33/2013
- - - . . .| Entro 20 giorni dalla . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. cessazione
c), d.Igs. n. Nessuno
33/2013 S . o : . - .| Entro 20 giorni dalla . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RPCT Personale Segreteria cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi _—
) . . Entro 20 giorni dalla . . . .
d), d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
. . cessazione
33/2013 corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di
At 14,c. 1, lett. g I PP Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei .| Entro 20 giorni dalla . . . .
Dirigenti cessati e), d.Igs. n. avoro . ) RPCT personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 (documentazione da pubblicare COMPeNsi spettanti cessazione
sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine
Art. 14, c. 1, lett. dell'incarico o carica, entro Entro 20 giorni dalla
e), d.Igs. n. un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione Nessuno RPCT Personale Segreteria glo Monitoraggio annuale: 31 gennaio
. : . ; . . - . cessazione
33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)




Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute (va
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d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate (da
pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

d.lgs. n. 33/2013

acquisizione

Art. 14,c. 1, lett. - A : entro 3
dopo l'ultima attestazione [Per il presentata una .
f), d.Igs. n. ) . ) ) . . o . mesi dalla . . ) .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi sola volta entro 3 RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 Art. 4, 1. . . cessazione
n. 441/1982 consentano (NB: dando mesi dalla dellincarico
’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) cessazione
dell'incarico).
Art.16,c.1 e (aﬁ”;‘galce1
art. 17,c. 1,d.Igs. Personale in servizio. Numero del personale a tempo determinato e indeterminato in servizio.. d.lgs' n. ’
n. 33/201 e
Dotazione organica SL\Sr{r%Sglsé) RPCT Personale Segreteria | annuale 31 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.16,c.2, e . . . . .
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio (art. 16, c. 2,
art. 17, c. 2, d.Igs. Costo personale . . . .
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio d.lgs. n.
n. 33/2013
T?i%gggrg?e Monitoraggio trimestrale
Tassi di assenza trimestrali Entro 30 giorni dalla ggio ™
- Art. 16, c. 3, d.Igs. - . s - . (art. 16, c. 3, . ) 30 aprile
Tassi di assenza n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale d.gs. n RPCT Personale Segreteria  scadenza trimestrale 30 luglio
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) 30 ottobre
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai Monitoraggio trimestrale
. .. Art. 18,d.Igs. n. dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Entro 30 giorni dalla 30 marzo
autorizzati ai . . L PN . . s .
. A . |33/2013 dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (exart. 8,d.Igs. RPCT personale Segreteria comunicazione 30 giugno
dipendenti (dirigenti - } .
e non dirigent) ogni incarico n. 33/2013) approvazione 30 settembre
(da pubblicare in tabelle) 15 dicembre
Contrattazione Art. 21,¢. 1, d.Igs. Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio annuale
. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria , 9 . 99 .
collettiva dall'approvazione 31 gennaio
n. 33/2013)
IEempesuvo R R
Art. 21,¢. 2,d Igs. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria En’tro 30 glo.rnl Monitoraggio annuale 31 gennaio
. n. 33/2013 dall'approvazione
Contrattazione At 21 ¢ 2 dl n_22/9012)
. . rt. 21,c. 2,d.gs. iorni
integrativa
2 n. 33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale RPCT Personale Segreteria Entr:(;zzigligirgrl]sa”a Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 19,d.Igs. n. ) . N . - _ s . iorni . . .
9 T . Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il . Entro 3 glorni dalla Monitoraggio semestrale 30 giugno
33/2013 Criteri e modalita reclutamento del personale Tempestivo RPCT Personale Segreteria comunicazione 30 gennaio
Selezione del Reclutamento del | Art. 1, co. 16, lett. P (ex artp8 dlas dell'approvazione 9
personale persoanle d) 1. 190/2012 - © 4768, Py
Art. 19 co. 2 e 3 Per ciascuna procedura selettiva: Avviso di selezione; Criteri di selezione; Esito della n. 33/2013) Entro 3 giorni dalla Monitoraggio semestrale 30 giugno
- 12 B0 ’ Avvisi di selezione . ' ! ! RPCT Personale Segreteria comunicazione .
d.Igs. 175/2016 selezione dell'approvazione 30 gennaio
Criteri per 'assegnazione del  Criteri per I'assegnazione dei premi e incentivi, insieme ai dati aggretati sulla loro . N
. o . . L o . ; Tempestivo .| entro 30 giorni dalla . . . .
trattamento accessorio distribuzione, per mostrare il livello di selettivita e differenziazione nell'assegnazione a RPCT Personale Segreteria definzione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
personale dirigenziale dirigenti
s Art.20, c.2,d.gls.
Performance Premialita 33/2013
n. 33/ Criteri per I'assegnazione del . , . . . o N .
Criteri per I'assegnazione dei premi e incentivi, insieme ai dati aggretati sulla loro . N
trattamento s - : A S . : Tempestivo .| entro 30 giorni dalla . . . .
X distribuzione, per mostrare il livello di selettivita e differenziazione nell'assegnazione a RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
accessorio personale NON . . definzione
L R dipendenti
dirigenziale
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni Annuale
Art. 22,c. 1, lett. - N . R . . _—
attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita di servizio pubblico (art. 22,c. 1, .| Entro 30 giorni dalla . . ) .
b), d.Igs. n. ) ; s - S ) . RPCT personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
affidate, ad esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, d.gs. n. acquisizione
33/2013 o . . N S
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, 33/2013)
e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente
3) durata dell'impiego
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della Annuale N
Art. 22,¢. 2, societa/ente (art. 22,c. 1, RPCT Personale Segreteria Entro 30 giorni dalla Monitoraggio annuale: 31 gennaio




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link Tempestivo . Entro 30 giorni dalla . . . .
. , (art. 22,c. 1, RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) acquisizione
d.lgs. n. 33/2013
Annuale
Art. 20, c. 3,d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 22,c. 1, RPCT Personale Seareteria Entro 30 giorni dalla Monitoraqaio annuale: 31 qennaio
n. 39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n. 9 acquisizione 99 218
33/2013)
Art. 22, c. 3,d.Igs Annuale Entro 30 giorni dalla
24 C. 9, d1gS. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, RPCT Personale Segreteria glor Monitoraggio annuale: 31 gennaio
n. 33/2013 acquisizione
d.lgs. n. 33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto
Art. 22, c. 1. lett. dl_parte.0|pa2|.on| in spcne'.ta gia cps_tltwte, ggstlong deII.e Rar‘tecnpazmnl pubbliche, Tempestivo o
. . . alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a .| Entro 30 giorni dalla . . . .
d-bis, d.Igs. n. Provvedimenti S . . . . . o (exart. 8, d.Igs. RPCT personale Segreteria Z Monitoraggio annuale: 31 gennaio
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle acquisizione
33/2013 Lo . 2 L . o n. 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con Annuale
Art. 22,c. 1, lett. .o U N
l'indicazione delle funzioni attribuite e (art. 22,c. 1, . Entro 30 giorni dalla . . . .
c), d.Igs. n. N - . - . S - . RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico d.lgs. n. acquisizione
33/2013 )
affidate 33/2013)
Per ciascuna degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente
3) durata dell'impiego
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della Annuale
Art. 22, c. 2, o (art. 22,c. 1, .| Entro 30 giorni dalla . . ) .
societa/ente RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale: 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 . . S . - d.gs. n. acquisizione
5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento 33/2013)
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Enti di diritto privati Enti di diritto privati controllati |7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
controllati (da pubblicare in tabelle) complessivo
Tempestivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link (art. 20, c. 1, RPCT ersonale Seareteria Entro 30 giorni dalla Monitoraqaio annuale: 31 qennaio
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) d.lgs. n. P 9 acquisizione 99 2l
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3,d.Igs. - ) ; . P (art. 22,c. 1, . Entro 30 giorni dalla . . ) .
dellincarico (link al sito RPCT Personale Segreteria Z Monitoraggio annuale: 31 gennaio
n. 39/2013 dell'ente d.gs. n. acquisizione
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3,d.Igs. C o . T . . (art. 22,c. 1, . Entro 30 giorni dalla . . . .
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati digs. . RPCT personale Segreteria scquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013)
- _— ) . . . . S Annuale
. Art. 22,c. 1, lett. Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa/ente e le _—
Rappresentazione . . s . ST (art. 22,c. 1, . Entro 30 giorni dalla . . . .
. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica societa partecipate, gli enti di RPCT personale Segreteria Z Monitoraggio annuale: 31 gennaio
grafica o . . d.lgs. n. acquisizione
33/2013 diritto privato controllati 33/2013)
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Art. 35,c. 1, lett.
a),d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale




Art. 35, c. 1, lett.

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai

e), d.Igs. n. . - . -
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
f), d.Igs. n. con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
33/2013 rilevante
LADDOVE PREPOSTI ALLO
Art. 35,c. 1,lett. | SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA' |7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito
Attivitz Tipologie di g),d.Igs. n. AMMINISTRATIVA da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il Tempestivo Entro 30 gg dalla
roceI;:r::nti r;'::(;)igl::ntlo 33/2013 Tipologie di procedimento  silenzio-assenso dellamministrazione (ex art. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria  pubblicazione di Monitoraggio annuale 31 gennaio
P P P~ - - T . — . n.33/2013) eventuali modifiche
At 35 ¢ 1 lett 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
IR . . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale
h), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) S . ) A ) -
33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
[Art 35, C. 1, et | : - - . o P - -
i), d.lgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
29/o012 la sua attivazione
"TU) moaaiita per Terfetuazione aer pagarment everuanmente necessarl, Corn i coaicl |
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35,c. 1, lett. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
), d.Igs. n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
varcamantn
Art. 35,c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
m), d.Igs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
33/2013 di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
d)r d Ig'sC.n et 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
33t/2m 3 . simile per le autocertificazioni
d)r dl 'sC.n et 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
» 4GS . indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale
33/2013 e Art. 1, a cui presentare le istanze
c.29.1.190/2012 P
Art. 30, dlgs. Elenco delle soluzioni
36/2023 .
. tecnologiche adottate dalle SA e - . . . . L
Uso di procedure . L Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per . . Entroil 31 gennaio di . . .
. enti concedenti per , . . - s Tempestivo RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale 31 gennaio
automatizzate nel | |, . . . l'automatizzazione delle proprie attivita ogni anno
. o . I'automatizzazione delle proprie
ciclo di vita dei attivita
contratti pubblici ’
ALLEGATO I.5al | Avviso finalizzato ad acquisire le
d.lgs. 36/2023 manifestazioni di interesse degli
Elementi per la operatori economici in ordine ai Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici . -

. - . . . . o - . . . . . . Entroil 31 gennaio di . . .
programmazione lavori di possibile in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla Tempestivo RPCT Personale Segreteria oani anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
dei lavori e dei completamento di opere gestione delle stesse 9
servizi. Schemi incompiute nonché alla gestione
tipo (art. 4, co. 3 delle stesse
ALLEGATO | 5 a| LUITIJIIIvdAdZiviiIie viiud id ifindaiivala
d.lgs. 36/2023 . redazmnc'a del programma

. triennale dei lavori pubblici, per
Elementi per la R .

. assenza di lavori - . . . . . - . -

programmazione Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, . .| Entro il 31 gennaio di . . .
. . . . : Tempestivo RPCT Personale Segreteria . Monitoraggio annuale 31 gennaio
dei lavori e dei N . per assenza di lavori ogni anno
- . Comunicazione circa la mancata
servizi. Schemi .
. redazione del programma
tipo (art. 5, co. 8; . : R
triennale degli acquisti di
sezione generale |art. 7, co. 4) farmibiinn ini s
Atti recanti norme, criteri
oggettivi per il funzionamento
del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. , R . . . - . . . . e
36/2023 I'eventuale aggiornamento Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Procedure di gara periodico dello stesso e durata, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di Monitoraggio annuale 31 gennaio
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con sistemi di
qualificazione

criteri soggettivi (requisiti relativi
alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e
professionali) per l'iscrizione al
sistema.

relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione
al sistema.

ogni anno




Art. 11, co. 2-
quater, |. n.
3/2003, introdotto
dall'art. 41, co. 1,

Elenco annuale dei progetti
finanziati, con indicazione del

12/01/2026

33/2013

sovvenzioni

dall’'approvazione

d.l n 76/2020 C.UP' “?‘p°“° totale de.l Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Tempestivo RPCT Persinale Segreteria Entroi 31. gennaio di Monitoraggio annuale 31 gennaio
Datie finanziamento, le fonti ogni anno
informazioni sui finanziarie, la data di avvio del
progetti di progetto e lo stato di attuazione
Bandi di gara e investimento finanziario e procedurale
contratti dal pubblico
01.01.2024
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31. gennaio i Monitoraggio semestrale 30 giugno
5,d.lgs. 36/2023 P K . , ogni anno 30 gennaio
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
PUBBLICAZIONE . . R . . .
Art. 82, d.Igs. AFFIDAMENTO Bgndo{avwso_& gara/lettera di invito Semestrale RPCT Personale Segreteria 30 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno
36/2023 Disciplinare di gara 30 gennaio
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proboste
Art. 28, d.Igs.
36/2023 . Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Semestrale RPCT Personale Segreteria Entroi 31. gennaio di | Monitoraggio semestrale 30 giugno
Trasparenza dei ogni anno 30 gennaio
contratti pubblici
Art. 47,co0.2,e9 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
d.l. 77/2021, contratti riservati:
procedure convertito con Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto .| Entro il 31 gennaio di A Monitoraggio semestrale 30 giugno
e , . . ) R Semestrale RPCT Personale Segreteria . .
modificazioni dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto ogni anno 30 gennaio
dallal. 108/2021 legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
ESECUTIVA dinendenti). Il documento é prodotto. a bena di esclusione. al momento della
Art.215ess. e . s . . .
All. V.2, d.lgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Semestrale RPCT Personale Segreteria Entroi 31. gennaio di | Monitoraggio semestrale 30 giugno
ogni anno 30 gennaio
36/2023
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
Art. 134, co. 4, . _— superiori a qugrantaml!a 40.000 euro: . . - . .| Entro il 31 gennaio di | Monitoraggio semestrale 30 giugno
Sponsorizzazioni 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero Semestrale RPCT Personale Segreteria . .
d.lgs. 36/2023 : o o . ) ) . s ogni anno 30 gennaio
si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.
Art. 193, d.Igs. Finanza di progetto Prov_vedlmento f:oncl.uswq della progedura_dl vaIgtaznong _deIIa proposta del promotore Tempestivo RPCT sl Segpmisa Entro il 31. gennaio di Monitoraggio annuale 31 gennaio
36/2023 relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi ogni anno
Criteri e modalita Art. 26, c.1 d.Igs. Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita di concessione dei contributi e Tempestivo RPCT sl Segpmisa Entro 30 giorni Monitoraggio annuale 31 gennaio




Art. 26, c. 2 d.Igs.
33/2013. Art. 27,

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (ex

12/01/2026

trasparenza e integreita dei
controlli esterni

dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi

presentazione

c.1,d.lgs. n. dei relativi provvedimenti finali) 4) Uff'IC.IO e fgnzmr@rlo o.dlr!gente responsabile del relativo procedimento art. 8, d.Igs. . RPCT Personale Segreteria En’tro 30 giorni Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013 amministrativo cui € attribuita la 33/2013) dall’approvazione
s L. Delibera ANAC (NB: & fatto divieto di diffusione responsabilita dell'istruttoria o della concessione della
ow:'?;":?" 468/2021 d.i dati da cui sia possibile sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico
sus(sxi):i r\lla:t:ggi ricavare informazioni 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
eco;lomici relative allo stato di salute e alla 6) I!nk al Pfogeﬂo selgzmnato . .
Atti di concessione situazione di disagio economico- 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
sociale deg!i interessati, come o, (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27 c. 2. dl previsto dall'art. sovvenzioni, contributi, An;;alez E 30 giorni
.27,¢.2,d.1gs. 26, c.4, deld.lgs.n.33/2013) g cqidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27,¢.2, RPCT Personale Segreteria ntro 30 giorni Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 d.gs. n. dall'approvazione
qualunque genere a persone ed
: o7 TR . . 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
In caso di modifica o revoca di un atto di concessione di vantaggi economici, le
Delibera ANAC Atto di modifica o revoca della |nformaz_|on| gia pubblicate _sul sito |S’F|tuz!onalg non d_eb_bono essere sostituite ma Tempestivo ‘ Entro 30 giorni . . .
. soltanto integrate da apposita comunicazione in cui si dia atto delle avvenute (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria , . Monitoraggio annuale 31 gennaio
468/2021 concessione Y h A . - . . dall'approvazione
modificazioni. Da pubblicarsi insieme (stessa pagina) al provvedimento di concessione  n. 33/2013)
cui larevoca e modifica si riferisce
Art. 29,c. 1,d.Igs.
Bilancio n. 33/2013 Bilancio di esericizo Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche con ricorso a Tempestivo RPCT Personale Segreteria En’tro 30 glorni Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 6, co. 4, rappresentazioni grafiche dall’approvazione
Bilanci d.lgs. 175/2016
. . Art. 19,0 5, 6 e Obiettivi sul complesso delle Provved!mentl/contrattl.|n cui le sqglgta in coqtrollo pubbllgo garantiscono il concreto Tempestivo . Entro 30 giorni . . .
Provvedimenti . . perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese = (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria , ; Monitoraggio annuale 31 gennaio
7 d.Igs. 175/2016 spese di funzionamento . . ) . . dall'approvazione
di funzionamento, fissati dalle p.a. socie n. 33/2013)
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la . N ,
. . L s Tempestivo Entro 30 giorni dall
Patrimonio . s - pubblicazione dei dati in forma . . . .
o o Patrimonio immobiliare . ) . . . . (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria eventuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
immobiliare aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente )
. . . L n. 33/2013) aggiornamento
Beni immobili e Art. 30, d.Igs. n motivate ragioni di sicurezza,
gestione del 33/2013
patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la . S
g . - o Tempestivo Entro 30 giorni dall
Canoni di locazione o - . . pubblicazione dei dati in forma . . . .
5 Canoni di locazione o affitto - . . - . . (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria eventuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
affitto aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente ;
. P n. 33/2013) aggiornamento
motivate ragioni di sicurezza,
Organo di controllo che svolge le Entro 20 gioni dala
funzioni Nominativi RPCT Personale Segreteria g Monitoraggio annuale 31 gennaio
di oIV nomina
Art. 31,d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, co. 8-bis, I. . . L . i
190/2012 Atti degli Organismi indipendenti Annuale e in
di valutazione, nuclei di Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a . Entro 20 giorni . . .
. . L S . RPCT Personale Segreteria , . Monitoraggio annuale 31 gennaio
valutazione o altri organismi con ;pubblicazione delibere dall'approvazione
Organismi funzioni analoghe AN.AC.
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con Documento dell'OIV di . . . . S
funzioni analoghe validazione della Relazione delle Lo yahda la Relaglor.]e .Su”.a performzlsmce © ne assicura la visibilita attraverso la Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 d'alla Monitoraggio annuale 31 gennaio
Controlli e rilievi Performance pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione presentazione
I inistrazi Art. 31,d.Igs. n.
suffamministrazl 33/2013 e art 14,
one co.4, letta)ec)
del d.lgs. Relazione dell'OIV sul
n.150/2009 . - . . . . . . .
funzionamento complessivo del ['0IV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della Entro 30 dalla
Slstema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato Tempestivo RPCT Personale Segreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
g g 99 g




Organi di revisione Relazioni degli organi di - . S - . . . - - Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o (exart. 8,d.Igs RPCT Personale Segreteria Entro 30 dalla Monitoraggio annuale 31 gennaio
. . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio - © 46S. 9 presentazione 99 9
contabile At 31 dl contabile n.33/2013)
rt. 31, d.Igs. n.
33/2013
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo Entro 30 dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti rer s o .. . p 9 9 (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria | formalizzazione del | Monitoraggio annuale 31 gennaio
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici .
n. 33/2013) rilievo
Carta dei servizi e carta dei servizi e standard di Tempestivo
standard di qualita ualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria | annuale 31 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
n.33/2013
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
. . pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo . . . . .
Class action A1 6.2 art 4 class action erogazione di un servizioMisure adottate in ottemperanza alla sentenza RPCT Personale Segreteria | annuale 31 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
c 2 e,6 'd ,Igs' n, Sentenza di definizione del giudizio.
1.98/20(',)9 e Misure adottate in ottemperaanza alla sentenza
Servizi erogati Art. 32, c. 2, lett. a), i ilizzati i ilizzati dei iz i aqli i sia finali i iai i
Costi contabilizzati |, | costi c.ontab.lllzzatl Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Annuale RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
Jlgs. n. (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo
33/2013Art. 10, c.
5, d.lgs. n. 33/2013
. o . . . - - . . - Tempestivo
Liste attesa Lls.te attfesa C.me” di form§2|one de!le IISt? di .attesa, tgmpl di attesa previsti e tempi medi effettivi (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria | annuale 31 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 41, c. 6, d.Igs. (da pubblicare in tabelle) di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013)
n.33/2013
Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 . . . . . . . . x g Tempestivo
Servizi in rete modificato dall’art. Servizi in rete E;Srs:i?f:wdreeltlz én:tz%;;li(S:E!adfﬁgﬁlzszf:f;:in:e?;g?:fe?:g" utenti rispetto alla qualita dei (exart. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria = annuale 31 gennaio = Monitoraggio annuale 31 gennaio
8 co. 1 del d.lgs. n.33/2013)
179/16
. - ) . . . o , . Entro 30 giorni dalla | monitoraggio trimestrale: 30 marzo,
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, ¢. 2, Dati sui pagamenti Dati sui proprllpagamentl |n.reIaZ|o.n§ a.IIa tipologia di spesa sostenuta, allambito Trimestrale RPCT Personale Segreteria scadenza del 30 giugno, 30 settembre, 15
digs n. 33/2013 temporale di riferimento e ai beneficiari ) .
trimestre dicembre.
Annuale
Indlcatqre dgl temp! medl'dl Pagamento relatlyl agli aCC!U'IS‘tI dl.benl, serV|z.|, prestazioni (art. 33,c. 1, RPCT Personale Segreteria| Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
Indicatore di pagamenti Trimestrale Entro e non oltre il
tempestivita dei Art. 33, dlgs. n. . . . Lo . (art. 33,c. 1 . trentesimo giorno Monitoraggio trimestrale 30 aprile
Pagamenti Sagament 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti dlgs. . RPCT Personale Segreteria dalla conclusione del 30 luglio 30 ottobre 31 gennaio
3;_\34%8&36) trimestre di
Ammontaredc;c;)ril:iplesswo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (ag'lgg’ ﬁ K RPCT Personale Segreteria | Entroil 15 gennaio | Monitoraggio annuale 31 gennaio
22/2012)
Art. 36, d.Igs. n. . R
IBAN e pagamenti |33/2013 . - . Gx g . . s Tempestivo . Entfo 3 giorni . . .
informatici Art. 5,c. 1, d.gs IBAN e pagamenti informatici |Indicare le modalita dei pagamenti da efettuare in favore della Societa (exart. 8,d.Igs. RPCT Personale Segreteria dall’'eventuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 82/2005 n. 33/2013) aggiornamento
Art. 38,C.2€Z
- bis d.Igs. n. - . .
. . 33/2013 Atti di programmazione delle Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Tempestivo . Entro 30 giorni . . .
programmazionw |, . - 4 Igs opere contratti") (art.8,c. 1,d.Igs. RPCT Personale Segreteria adozione Monitoraggio annuale 31 gennaio
delle opere pubbliche n 56/2016; R pubbliche ’ n. 33/2013)
Art 20 dlns n
Opere pubbliche Art. 38,c. 2,d.l i i unitari e indi i | Inf ioni relative ai t i li indicatori di reali i dell bbliche i Te;nFS)gStN;)
e rt. 38, c. 2,d.Igs.| Tempi, costi unl.tarl e indicatori | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38,c. 1, RPCT PersonalelSagreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
indicatori di n. 33/2013 di corso o completate d.Igs. n. Entro 30 giorni dalla
li R dell realizzazione delle opere 33/2013) .g. .
riaP:'Za;:ﬁ::jiCﬁee Art. 38,c. 2 pubbliche in Inf ioni relative ai i unitari di reali i dell bbliche i Iemggbuv;J T
rt. 38, c. 2, corso o completate. nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38,c. 1, RPCT PersonalelSagreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 completate d.Igs. n.
22/9°N12\
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- . . - - - . . Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Lo . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita . Z . . .
Informazioni ambientali e .. (art.8,c. 1,d.Igs. RPCT Personale Segreteria acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
istituzionali:
n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il .
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Stato dell'ambiente . L S . o L S Ny (art.8,c. 1,d.lgs. RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale 31 gennaio
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente acquisizione
A . o : . n. 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (art.8,c. 1,d.Igs. RPCT Personale Segreteria .g. . Monitoraggio annuale 31 gennaio
S . S ) acquisizione
possono incidere sugli elementi dell'ambiente n. 33/2013)
Art. 40, c. 2, d.Igs. 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
n. 33/2013: Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo N
Informazioni . ' . . s S L . ) . . .| Entro 30 giorni dalla . . .
h ! art. 2 co. 1. lett. relative nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (art.8,c. 1,d.Igs. RPCT Personale Segreteria acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
ambientali b), d.Igs. analisi di impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate n. 33/2013) q
195/2005 nell'ambito delle stesse
Mlsurle a p_rotezlone 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tempestivo . Entro 30 giorni dalla . . .
dell'ambiente e L ) . N (art.8,c. 1,d.lgs. RPCT Personale Segreteria S Monitoraggio annuale 31 gennaio
. s ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse acquisizione
relative analisi di impatto n. 33/2013)
A . . Tempestivo N
Relazioni su.II att.uazwne della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (art.8,c. 1,d.lgs. RPCT Personale Segreteria Entro 30_g|.o.rn| dalla Monitoraggio annuale 31 gennaio
legislazione acquisizione
n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della .
A R . . S S Tempestivo N
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici . Entro 30 giorni dalla . . .
. " - . ) o . (art.8,c.1,d.lgs. RPCT Personale Segreteria Z Monitoraggio annuale 31 gennaio
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, n. 33/2013) acquisizione
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore '
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la Entro 15 diorni
a),d.Igs. n. prevenzione della corruzione e Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT Personale Segreteria , glo Annuale
dall'approvazione
33/2013 della trasparenza
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione
(1:9;)/5?91132 :rt. 43, della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro Ec)ligrlmc(;rr:li::” atto Monitoraggio annuale 31 gennaio
PR trasparenza
Prevenzione della |33/2013 P
Corruzione
Art.1,c.14,1. n. ReIazmng el responsabll.e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale . Entro 10 giorni . . .
prevenzione della corruzione e IR . ] . . (exart. 1,c. 14, L. RPCT Personale Segreteria , . Monitoraggio annuale 31 gennaio
190/2012 dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) dall'approvazione
della trasparenza n. 190/2012)
Art. 18, c. 5, dlgs. Atti di act':ertafne.nto delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Personale Segreteria E‘ntro S giorni Monitoraggio sgmestrale 30 giugno
n. 39/2013 violazioni dall'accertamento 31 dicembre
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
Art. 5,¢.1,d.Igs. "semplice"concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, R :
A - share . o o ‘ S . . |Entro 5 giorni dall'atto . . .
n. 33/2013 / Art. documenti e informazioni con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionalee = Tempestivo RPCT Personale Segreteria di nomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
2, c. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o0 mancata risposta,
241/90 obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
3
Accesso civico "generalizzato"
Altri contenuti concernente dati e documenti . R . . . Entro 5 giorni dall'atto . . .
ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita ~ Tempestivo RPCT Personale Segreteria dignomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
Accesso civico Art. 5,c. 2,d.Igs. rispetto a quelli oggetto di per | esercmo.dl tglg dlr!tto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
n. 33/2013 pubblicazione posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato" |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita N
Art. 5,c. 2,d.Igs. . . . A - o - " . - . . Entro 5 giorni dalla . . .
concernente dati e documenti per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo RPCT Personale Segreteria T Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 L. TR indicazione
ulteriori posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Entroil 15 ludlio e il Monitoraadio semestrale 31 luglio
FOIA (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale RPCT Personale Segreteria g 99 . 9
1309/2016) decisione 15 gennaio 30 gennaio
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Art. 53, ¢. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 . . . -~ ) o . . N . . N
S s Catalogo dei dati, metadati e |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo . Entroil 30 giornida . . .
Accessibilita e modificato R o . R . RPCT Personale Segreteria . S Monitoraggio annuale 31 gennaio
Catalogo dei dati, |dall'art. 43 del banche dati terrltorlal_l (wwyv.rndt.gov.lt), aI. ca’Fan_go dei Fiatl dellaPAe d.e.IIe banche dati obbligo pubblicazione
metadati e banche |d.Igs. 179/16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dati
Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il . . . .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Racl ORI SR e Monitoraggio annuale 31 gennaio
. Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno 'obbligo di Tempestivo -
. . Art. 7-bis, c. 3, . .. . . . . . . . . Entro 20 giorni da . . .
Dati ulteriori Dati ulteriori pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle (ex art. 8, d.Igs. RPCT Personale Segreteria o Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. 33/2013 L comunicazione
sottosezioni indicate n. 33/2013)
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